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Ausschuss für Personal und
allgemeine Verwaltung

31.03.2025 Kenntnis

Finanz- und
Wirtschaftsausschuss

04.04.2025 Kenntnis

Landschaftsausschuss 09.04.2025 Kenntnis

Tagesordnungspunkt:
Identifikation von Einsparpotenzialen und Prozessoptimierungen in der
Verwaltung

Fragen/Begründung:
Im Sinne einer kontinuierlichen Haushaltskonsolidierung stellt sich für die AfD-Fraktion
die Frage nach der bisherigen Praxis der Verwaltung bzgl. der Identifikation von
Einsparpotenzialen und möglichen Prozessoptimierungen:

1. Welche konkreten Maßnahmen werden derzeit in der Hauptverwaltung des LVR
ergriffen, um die Einreichung von Verbesserungsvorschlägen durch LVR-Mitarbeiter in
Bezug von Einsparpotenzialen und zur Prozessoptimierung zu fördern?

2. Wie wird sichergestellt, dass eingereichte Vorschläge tatsächlich berücksichtigt und in
die Praxis umgesetzt werden?

3. Welche Erfahrungen wurden damit bisher gemacht und wie könnte ein solches
System  weiter optimiert werden?

4. Wie viele Verbesserungsvorschläge wurden ab 2021 durch Mitarbeiter eingereicht und
wie viele von diesen Vorschlägen konnten umgesetzt werden? Bitte nennen Sie uns hier
die konkreten Verbesserungsvorschläge. Welche messbaren Ergebnisse wurden dabei
erzielt?

5. Gibt es diesbezüglich Vergütungsmodelle und falls ja: Welche Vergütungsmodelle
existieren für umgesetzte Verbesserungsvorschläge?

6. Wie werden die Mitarbeiter über das Verbesserungsvorschlagswesen informiert und
welche Maßnahmen werden ergriffen, um ihre Motivation zur Teilnahme zu steigern?
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